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Wie gelingt es, dass Fachkräfte, Verkäufe-
rinnen und Verkäufer und Führungskräfte 
begeistert aus Seminaren kommen und deren 
Inhalte in der Praxis erfolgreich umsetzen?
In Seminaren wird manchmal zu viel theo-
retisches Wissen vermittelt: Wahre Power-
point-Schlachten, Monologe der Referenten 
und praxisfremde Theorien, wie Führung 
oder Verkaufen funktionieren soll.
Dies führt zu Trainingsmüdigkeit der 
Teilnehmer und dazu, dass das praktische 
Training im Berufsalltag stattfindet. Was 
bleibt, sind irritierte Kunden, skeptische 
Mitarbeiter und verbrannte Erde. 

Im Sport keine Neuigkeit: Training findet 
vor und nach dem Wettkampf und nicht 
während des Wettkampfs statt. Was hier 
gut ist, kann ja für unsere Fachkräfte nicht 
verkehrt sein.
Oft fehlen der Transfer in die Praxis und 
konkrete Vorgehensweisen für den Ver-
kaufs- und Führungsalltag. 
Liegt der Unterschied zwischen Kennen 
und Können auf dem Papier und in der 
Theorie nur in einem Buchstaben, ist er in 
der Praxis riesig, erläutert Tarek Abouelela 
– seit langem aktiver Wirtschaftsjunior in 
Konstanz-Hegau.

Genau aus dieser Frage, wie wir die The-
orie nachhaltig in die Praxis bringen und 
zwar so, dass es Spaß macht, entstand die 
LUDOKI-Idee. Das Vorbild: Kinder lernen 
im Spiel und Erwachsene eben auch.
Tarek Abouelela und sein Geschäftspart-
ner Wolfgang Marschall haben unter dem 
Dach der LUDOKI GmbH in den letzten 
6 Jahren 170 Trainer ausgebildet, die mit 
nunmehr 14 Entwicklungsspielen in über 

100 namhaften Unternehmen der DACH-
Region trainieren. Die Themenfelder gehen 
von Verkauf, Führung, Kommunikation 
bis Knigge, Change und sogar Berufsorien-
tierung für Jugendliche. 

Die LUDOKI-Methode bietet den Teilneh-
menden ein Hochfrequenz-Training, d. h. 
mehr Teilnehmende trainieren zur gleichen 
Zeit verschiedene praxisnahe Situationen. 
Alle sind aktiv gefordert – und das gleich-
zeitig. Reines Infotainmentverhalten ist 
unmöglich. „Mitarbeiter lernen im spiele-
rischen Training das, was sie in der Praxis 
brauchen – da kann man nur besser wer-
den“, erläutert Abouelela. Roman Rackwitz, 
einer der führenden Gamification Experten 
Deutschlands, erklärt das Erfolgsmodell so: 
„Prozesse aus der Realität im Unternehmen 
werden in ein Spiel verpackt. Im Spiel kann 
man sich in einem geschützten Umfeld be-
wegen, freier agieren und auch Fehler ma-
chen und sie zugeben. Denn Lernen passiert 
dadurch, dass wir scheitern. 

SPIELEND ERFOLGREICH!
„Im Spiel jagt der Mensch sein besseres Selbst!“

Roman Rackwitz, Gamification Experte

LUDOKI Kennenlernen

Selbst teilnehmen an einem Spiele-Event: 
Sie möchten an einem Tagungs-Event  
möglichst in Ihrer Nähe teilnehmen?

Mitarbeiter, Kollegen, Team spielerisch 
fortbilden: Geld für sinnlose Trainings 
sparen, Erfolgreicher werden und Spaß 
haben?

LUDOKI als Trainer nutzen: Den Werk-
zeugkoffer um eine weitere, spannende 
Methode erweitern?

Ein Spiel customized auf mein  
Unternehmen: Das maximale Lern-  
und Trainingsinstrument speziell auf  
Ihre Bedürfnisse zugeschnitten?

In jedem Falle: Kontaktieren Sie uns.

LUDOKI GmbH 

Tarek Abouelela 

Email.: ta@ludoki.com | Tel.: +41 71 660 10 76 

Oder direkt von WJ zu WJ 0172 76 75 740 

www.ludoki.com

Sukzessive werden die Teilnehmer immer 
besser, in dem, was sie tun.“ Es zeigt sich, 
dass die regelmäßige Teilnahme an solchen 
Trainingsevents den vertrieblichen Erfolg 
im Vergleich zu Kontrollgruppen, die auf 
herkömmliche Weise trainiert werden, signi-
fikant steigert. Ein höherer Output von 30% 
und mehr sind keine Seltenheit. Ein weiterer 
spannender Effekt ist, dass die Fluktuation 
deutlich sinkt, zitiert Abouelela Evaluationen 
von Kunden – eben spielend erfolgreich!

Auf der BUKO vertritt Giuliano Lenz die 
LUDOKI GmbH. Wer die LUDOKI-Idee 
am Beispiel von LUDOKI Leadership live 
erleben möchte, nimmt auf der BUKO am 
Training mit Marco Hornung am Freitag, 
den 16.9 von 14 bis 17 Uhr in der Stadthalle 
Singen teil.

Text: Ludoki GmbH

Tarek Abouelela verdeutlicht die Bedeutung 
von Training und Übung im Businessalltag.

Training mit LUDOKI –  
Training mit WOW-Effekt

Hier im Bild LUDOKI Young Talents  –  
das Bewerbungsspiel.


