Spielend zum eigenen Traumberuf

Wir lesen intensiv*: Gymnasiasten bereiten sich mit Planspiel auf die Berufswelt vor

Von der Klasse 9d des
Carl-Laemmle-Gymnasiums

LAUPHEIM - Die Klasse 9d am Carl-
Laemmle-Gymnasium hat an der
SZ-Aktion ,,Wir lesen intensiv” teil-
genommen und sich in threm Pro-
jekt mit dem Planspiel ,Ludoki
Young Talents“ beschiftigt.

» Was ist denn das?“, murmeln ei-
nige unserer Mitschiiler, als wir un-
ser Klassenzimmer betreten. Auf
mehreren Tischen sind Spielbretter
und Kartenstapel verteilt. Wir neh-
men erst einmal Platz und horen ge-
spannt Ruth Berg, der Autorin von
»2Ludoki Young Talents“, zu.

»Ludoki Young Talents“, ein nor-
males, langweiliges Brettspiel?

Wohl kaum! Am Anfang des drei-
stiindigen Projekts, fiir das Ruth
Berg von der IHK Ulm zu uns an das
Carl-Laemmle-Gymnasium Laup-
heim gekommen ist, spielen wir zu-
nichst ,Ludoki Personality”. Jeder
bekommt acht Karten ausgeteilt, auf

Spielen ,Ludoki Young Talents“: Tim GoBner, Alicia Volk, Julie Fran!-;;; Niklas

denen Eigenschaften und Aussagen
iiber die eigene Personlichkeit ste-
hen, wie zum Beispiel ,,Du bist sehr
ehrgeizig“ oder ,Du planst Dinge
gern im Voraus“.
Diese miussen wir
miteinander tau-
schen, bis wir nur
noch Karten ha-
ben, auf denen
Aussagen stehen,
die uns beschrei-
ben. Am Ende des

wirlesen

in Zusammenarbeit

mit kleinen Tipps helfen. Wenn die
Aufgabe erledigt und die Frage be-
antwortet ist, erhilt das Talent Wert-
schitzungspunkte fiir die Losung.
Hier kommt
dann auch der
Personaler ins
Spiel.  Jeder,
auch das Ta-
lent, welches
die Frage be-
antwortet und
somit die Auf-
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Tauschens  darf mit gabe bewiltigt
man aber wieder Volishenhen Raiffeisanbarhen hat, darf sich
nur acht Karten " Kreis Biberach selbst Punkte

haben, was eine
ziemliche Herausforderung sein
kann.

Bei, Ludoki Young Talents* spielt
man zu viert. Es gibt verschiedene
Rollen, die nach jeder Runde wech-
seln, zunédchst gibt es den Mentor,
den Personaler und den Coach. Jeder
hat eine Aufgabe wie auch im Berufs-
leben. Der Coach darf dem Talent

Rommel und Roko Greic. Bei dem Planspiel haben die Schiilerinnen und Schiiler
der Klasse 9d Einblicke in die Berufswelt bekommen und ihre Talente besser

kennengelernt.
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vergeben. Bei
der Punktevergabe ist es wichtig,
dass die Antwort des Talents wertge-
schitzt wird mit hoflichen Formulie-
rungen wie ,Danke fiir Thre Ant-
wort“. Dabei ist wichtig, dass keine
Antwort falsch ist, sondern nur die
Qualitit der Antwort zihlt,

Wihrend des Spiels teilt uns Ruth
Berg sogar Snacks wie Brezeln und
Schokoriegel aus. Nun ist die Runde
vorbei und die Rollen tauschen. Es
gibt in diesem Spiel viele Parallelen
zur Berufswelt. Der Chef gibt dir ei-
ne Aufgabe, die du bewiiltigen sollst.
Du kannst deinen Personalleiter um
Hilfe bitten, wenn du Probleme mit
der Aufgabe hast. Am Ende kommen
alle zusammen und diskutieren kri-
tisch tiber dein Ergebnis.

»~Ludoki Young Talents“ soll uns
also spielerisch auf die Berufswelt
vorbereiten und uns unsere Talente,
Vorlieben und Neigungen offenba-
ren. Dariiber hinaus sorgt das Spiel
dafiir, dass wir uns untereinander in
der Klasse besser kennenlernen und
die eigenen Interessen im Umgang
miteinander besser wahrnehmen
konnen. Es dient somit als spieleri-
sche Erginzung zur mithsamen und
zeltaufwendigen Berufsberatung.

Uns hat das Spiel neue Perspekti-
ven zu unserem bisherigen Berufs-
feld gezeigt. Es kann also all denjeni-
gen empfohlen werden, die auf der
Suche nach einem spiteren Traum-
beruf sind.




